
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Weitere Punkte  
 

 
 

 

BEILAGE A)  Berech-
nung in 
Fr. 

Autom.  

bis   

  max. 2024 2025 2026 2027 Total 

Effektivlöhne         

 
Ausgleich der Nachzahlung gem. LIK inkl. Erhöhung  

Die Inflation ist somit komplett bis zum 

Referenzzinssatz des LIK im August 2023 

kompensiert 

107,3 (Grundwert 100 = Dez. 2015) oder 
106,4 (Grundwert 100 = Dez. 2020)  

  

   0.70     0.25     0.25     0.25         1.45  

Für ALLE,  
wird nicht mehr 

diskutiert. Fr. 1.05 

Inflation   

+ Fr. 0.40 Erhöhung  

d.h. 1,3 % über 4 Jahre  

Automatischer Teuerungsausgleich bis max. + 1,5 %  
Der für alle anzuwendende Betrag wird in Fr. 

berechnet, indem die Erhöhung des Indexes in % 

auf den Mindestlohn der Lohnklasse A übertragen 

wird.  

  31.00  1,50 % 

 

 zu   
berech-
nen   

 zu   
berech-
nen   

 zu   
berech-
nen   

      -          Abhängig vom LIK-Index  
                  Ende August  

Mindestlöhne  
 

2024 
 

2025 
 

2026 
 

2027 

     
Lohnklasse A, die anderen werden automatisch berechnet  30.00   30.00   31.00   31.00  

Flexibilität = «Gemischte Variation»  Flexible Arbeitszeit -80 Std./+120 Std.  

Standardarbeitszeit -80 Std./+120 Std.  

Der Stundensaldo zum Jahresende wird wie folgt ausgehandelt:  Bei Uneinigkeit entscheidet der Arbeitgebende über die Hälfte der 

Stunden, der Arbeitnehmende über die andere Hälfte. (Entscheiden ob als 

Urlaub oder Zahlung)  

Begriff «hoher Lohn» Definition    +20 % der Klasse A also:   
Fr. 36.– für 2024 und 2025  
Fr. 37.20 für 2026 und 2027  

Erhöhung der «hohen Löhne»  Sobald der Lohn des Arbeitnehmenden 20 %  über dem 

Mindestlohn der Klasse A liegt: 

1/2 fakultative Erhöhung   

1/2 obligatorische Erhöhung  

Association valaisanne des maîtres plâtriers et peintres 
Walliser Maler- und Gipsermeisterverband 
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