Proposition salariale pour 2023

Pour la signature d'une nouvelle convention 2023 d'une durée de 5 ans

Variante 1

Salaires réels 2023 2024 2025 2026 2027
Pour tous 1.00%

Au mérite 2.50%

% du Total de la masse salariale soumise CCT 3.50%

Comp.autom.du renchérissement jusqu'a 1.50% 1.50% 1.50% 1.50%
Salaires minima CHF 29.60 a nég. a nég. a nég. a nég.
Variante 2

Salaires réels 2023 2024 2025 2026 2027
Pour tous 1.50%

Au mérite 1.50%

% du Total de la masse salariale soumise CCT 3.00%

Comp.autom.du renchérissement jusqu'a 1.50% 1.50% 1.50% 1.50%
Salaires minima CHF 29.50 a nég. a nég. a nég. a nég.
Variante 3

Salaires réels 2023 2024 2025 2026 2027
Pour tous 2.00%

Au mérite 0.50%

% du Total de la masse salariale soumise CCT 2.50%

Comp.autom.du renchérissement jusqu'a 1.50% 1.50% 1.50% 1.50%
Salaires minima CHF 29.40 a nég. anég. anég. anég.
Variante 4 (pas d'accord avec les syndicats)

Salaires réels 2023

Pour tous 1.50%

Au mérite 0.00%

% du Total de la masse salariale soumise CCT 1.50%

Comp.autom.du renchérissement jusqu'a

Salaires minima CHF 29.30




